Empresario
individual:
Cese / Extincion

SECRETARIA GENERAL
DE INDUSTRIA _
¥ EDIANA EMPRESA

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO DIRECCION GENERAL

DE INDUSTRIA _
Y DE LA PEQUERIA
Y MEDIANA EMPRESA

caecsen el R [




© Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

Www.ipyme.org

Actualizado: abril de 2022

Catalogo General de Publicaciones Oficiales

https://publicacionesoficiales.boe.es/

MINISTERIO

DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO NORMATIVO,
INFORMESY PUBLICACIONES

CENTRO DE PUBLICACIONES

Panama |, 28036 Madrid

Tel.: 91 349 51 29/ 4000
www.mincotur.gob.es
CentroPublicaciones@mincotur.es
NIPO: 112-22-009-9 (En linea)
PVP: 0,00 €



http://www.ipyme.org/
https://www.mincotur.gob.es/
mailto:CentroPublicaciones@mincotur.es

CONTENIDO

1. PRESENTACION

2. EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRENDEDOR DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (AUTONOMOS)

2.1 INTRODUCCION
2.2 FLUJOGRAMA DEL PROCESO
2.3 TABLA RESUMEN DE LOS TRAMITES

2.4 INFORMACION DETALLADA DE LOS TRAMITES



1. PRESENTACION

La Direccion General de Industria y de la PYME (DGIPYME) presenta su publicacién: "Empresario individual:
Cese y extincién".

Dentro del desarrollo de actividades econémicas propias del trafico comercial, el empresario individual, también
llamado autdbnomo, puede tener que enfrentarse a decisiones que supongan el cierre de su empresa.

Para el empresario individual el cese y extincidon son equivalentes, es decir al cesar la empresa finaliza de forma
definitiva el desarrollo de todo tipo de actividad, es decir se extingue.

La publicacion, realizada en forma de guia, tiene como objetivo proporcionar informacién de los tramites a seguir
para la extincién de la empresa tanto en el caso del empresario individual como en el del emprendedor de
responsabilidad limitada.

El contenido presenta tres niveles de informacion:

1. Informacién esquemaética, a través de los flujogramas.
2. Informacién sintética a través de las tablas.
3. Informacién detallada a través de la descripcion de cada tramite.

La publicacién se puede descargar en formato pdf y es navegable, esto supone que tanto en las tablas como en
el detalle de los tramites, algunos de sus contenidos enlazan bien con informacién de portales externos, o bien
con informacién del propio documento.

Esta publicacién ha sido posible gracias a la colaboracion técnica de Alejandro Garcia Ibafiez, M2 Luisa Palmero
Hernandez, Aurora Fragoso Recio y JesUs Lépez Sanchez. Asimismo, agradecemos a la Camara de Comercio e
Industria de Madrid su ayuda en la revision de los contenidos.

Las Guias y Manuales que la Direccién General publica en sus portales, tienen caracter meramente informativo. Por dicha razén, no se hace
responsable de los dafios y/o perjuicios que se pudieran ocasionar como consecuencia de la desactualizacion o algun error en la
transcripcion del contenido. Se facilita a los usuarios, enlaces a los organismos responsables de la ejecucion de cada tramite, aconsejando su
consulta antes de iniciar cualquier procedimiento.



2. EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRENDEDOR DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (AUTONOMOS)

2.1 Introduccion

Se entiende por empresario individual o autonomo la persona fisica que realiza de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacién de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, disponga o no de trabajadores por cuenta ajena.

Por otra parte, la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion regula una nueva variante
denominada el Emprendedor de Responsabilidad Limitada (ERL). Esta nueva figura trata de estimular el espiritu
emprendedor, limitando la asuncidn de riesgos.

Para ambas figuras el cese supone la extincién de la empresa. Es decir, una vez que cesa la actividad
empresarial, la empresa se extingue.

Los efectos del cese/extincion son los siguientes:

o Finalizacion definitiva de las actividades empresariales o profesionales.

o No se pueden emitir o recibir facturas por la entrega de bienes o prestacion de servicios propios de la
actividad empresarial.

e No se realizaran mas anotaciones contables en los libros registro. En caso de que deba llevar la
contabilidad conforme al Cédigo de Comercio, cerrara la contabilidad con motivo del cese de actividad.
También finalizan las obligaciones de legalizacion y depdsito de cuentas anuales.

¢ No se presentardn mas declaraciones fiscales periédicas relacionadas con la actividad, pero es necesario
presentar aquellas que tengan relacion con el periodo del ejercicio en las que se realizd actividad (por
ejemplo habra que presentar resimenes anuales, declaraciones informativas y declarar el rendimiento de
la actividad en la declaracion del IRPF de ese afio).

e ™
/

N

Antes de iniciar la tramitacion, tanto el empresario individual como el emprendedor de
responsabilidad limitada, deberdn haber cumplido con las obligaciones derivadas del ejercicio
ordinario de la actividad.

Ademas, los empresarios tienen la obligacion de conservar los libros, correspondencia,
documentacion y justificantes concernientes a su negocio, debidamente ordenados, durante seis
anos, a partir del dltimo asiento realizado en los libros. El cese del empresario en el ejercicio de sus
actividades no le exime de este deber vy si hubiese fallecido, recaera sobre sus herederos.

Los tramites aqui descritos se refieren a la extincion voluntaria, quedan excluidos aquellos tramites
derivados de la extincion forzosa debido a sentencia judicial.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074

2.2 Flujograma del proceso

A continuacion se muestran diagramas de flujo con los tramites que deben realizarse para el cese de
actividad/extincion del Empresario Individual y del Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

Y. h
~—  Tramites para solicitar la baja de los trabajadores y la empresa /

Solicitud de bajaen la
Seguridad Social

" ¢Hay trabajadores ~_ NO

. contratados? -
e —— Baja del empresario en el
| Fin del Tramite | Régimen Especial de
l5| N S Trabajadores Auténomos (RETA)

Extincion de los contratos de
trabajo

¥

Solicitud de baja de los
trabajadores en el Régimen
correspondiente de la Seguridad
Social

|

Baja de la cuenta de cotizacién

v

Comunicacidn del cierre del
centro de trabajo

)

Tramites para solicitar la baja en la Agencia Tributaria

Baja en el censo de
» empresarios, profesionales
y retenedores

Solicitud de bajaenla
Agencia Tributaria




y
~ Solicitud de cancelacion de la inscripcién y los asientos registrales/‘-

) -4*""".«;Empresario dado de NO e
alta en el Registro Mercantil ";i:_ Fin del Tramite w
. Provincial (RMP)?()_~ N~/

Obtener acta de cese de
actividad ante Notario

y

Liquidacién del impuesto
sobre Actos Juridicos
Documentados

v

Solicitud de cancelacion de la (*) La inscripcién en el Registro es de caracter voluntario en
el caso del Empresario Individual, y de cardcter obligatorio
en el caso del Emprendedor de Responsabilidad Limitada y
del Naviero Individual

inscripcion y de los asientos
registrales del RMP

— Comunicacion de cese en otros registros y/o autoridades )

Comunicacion o
solicitud de baja

(*) Ejemplos: Registro Industrial, Registro de empresas de seguridad,
registro de empresas de juego, ...




2.3 Tabla resumen de los tramites

Tramite Organismo Plazo Tipo
Extincion de los contratos de [Inspeccién de Trabajo y Seguridad En funcién de los Obligatorio
trabajo Social convenios colectivos y la
legislacion vigente.
Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE)
Baja de los trabajadores Administracion de la Tesoreria Tres dias naturales Obligatorio

contratados

General de la Seguridad Social de la
provincia en la que se practico la
inscripcién de los trabajadores (ver
relacién de oficinas).

siguientes a aquel en que
se produzca el cese

Baja de la cuenta de Administracion de la Tesoreria 3 dias naturales desde el |Obligatorio
cotizacion General de la Seguridad Social de la |dia en que cesa la
provincia en la que se practico la actividad.
inscripcién de los trabajadores (ver
relacion de oficinas)
Comunicacion del cierre del |La comunicacion a la Seguridad Los empresarios Obligatorio
Centro de trabajo Social se llevara a cabo ante la comunicaran el cese de
Direccién Provincial del Ministerio de [su actividad, en modelo
Inclusion, Seguridad Social y oficial, dentro de los tres
Migraciones para Ceuta y Melilla, o la |dias naturales siguientes
unidad correspondiente de la a aquel en que se
Comunidad Autébnoma (ver produzca.
Direcciones provinciales).
Por su parte, se debera
Por otro lado, la comunicacion del igualmente presentar la
cierre del centro de trabajo ante la comunicacion pertinente
autoridad laboral competente se ante la autoridad laboral
practicara ante la unidad (no hay legalmente
correspondiente de la Comunidad ningun plazo
Auténoma, salvo en Ceuta y Melilla, |establecido).
donde se efectuara en el Area de
Trabajo e Inmigracion.
Baja del Censo de Agencia Tributaria (AEAT) Con caréacter general: 1  |Obligatorio
Empresarios y Profesionales mes desde el cese en la
actividad o cancelacién
de asientos en el RMP
(en los casos previstos
enlaley: ERLY
Empresario individual
Naviero).
En caso de fallecimiento
de la persona fisica: 6
meses.
Baja del Régimen Especial |En la Direccién Provincial de la TGSS |3 dias naturales desde el |Obligatorio

de Auténomos (RETA)

0 Administracion de la misma (ver
relacion de oficinas)

dia en que cesa la
actividad.



https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/index.html
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial?loc=5&Cod_Centro=9&Org=T
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial?loc=5&Cod_Centro=9&Org=T
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial

Acta notarial de cese de
actividad

Notario publico

A instancia del propio
interesado.

Obligatorio para
Empresarios
navieros y los
Emprendedores
de
Responsabilidad
Limitada

Liquidacién del Impuesto de

Consejerias de Hacienda de las

Transmisiones Patrimoniales

Comunidades Auténomas donde se

y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD)

encuentre domiciliada la empresa.

El plazo para la
liquidacién es de 30 dias
hébiles a partir del
otorgamiento del acta

Obligatorio para
Empresarios
navieros y los
Emprendedores
de
Responsabilidad
Limitada

Solicitud de inscripcion del
cese de la actividad y
cancelacién de asientos

registrales

Registro Mercantil Provincial
(direccién de Registros Mercantiles).
En el caso del Emprendedor de
Responsabilidad Limitada, el RMP
comunicara la cancelacién al Registro
de la Propiedad.

Empresario
naviero
industrial: dentro
del mes siguiente
al otorgamiento
del acta notarial
de cese.
Emprendedor de
Responsabilidad
Limitada: mismo
dia o siguiente
hébil a través del
Notario.

Obligatorio para
Empresarios
navieros y los
Emprendedores
de
Responsabilidad
Limitada

Comunicaciéon de
cese/extincidon en otros
organismos oficiales y/o

reqgistros

Administraciones, autoridades y/o
registros sectoriales estatales,
autondémicos y municipales.

Condicionado a la
actividad
desarrollada

Cese de actividad del
Auténomo a través de
Internet

Direccion General de Industria y de la
PYME



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas.html
http://www.rmc.es/DireccionesMercantiles.aspx
https://paeelectronico.es/
https://paeelectronico.es/

2.4 Informacion detallada de los tramites

Extincion de los contratos de trabajo
Descripcion

La extincion de un contrato de trabajo supone la terminacion de la relacion laboral entre empresa y
trabajador. Las causas pueden ser muy variadas, las que a continuacion se indican se refieren Gnicamente a
las relacionadas con el cese y/o extincion de la actividad empresarial:

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario (art. 49.1.9)

Cuando el empresario es una persona fisica, el contrato de trabajo de sus trabajadores se extingue por la
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, sin necesidad de seguir ningin procedimiento, aunque
siempre es recomendable una comunicacion por escrito a los trabajadores indicando la fecha de extincion y
la causa. La indemnizacion sera simplemente de un mes de salario.

Pero para que la extincion de los contratos sea procedente es preciso que concurran ademas varios
requisitos:

o Sila causa es la jubilacion del empresario, ésta debera ser reconocida por la Seguridad Social.
Mientras que si la causa es la incapacidad permanente, no es preciso que haya sido declarada
por la Seguridad Social, ni en un proceso civil, es suficiente que exista una incapacidad de hecho.

o Debe haber un cese efectivo de la actividad. No podran extinguirse los contratos si el empresario
mantiene la mera titularidad del negocio compatible con la jubilacion o incapacidad, o si existe
una sucesion empresarial.

o No hace falta que coincida la fecha de la extincion de los contratos y la liquidacién de la empresa
0 cese de la actividad, pero si que entre ambas situaciones concurra un plazo razonable. La
normativa no lo fija, asi que habra que estar a lo que sea estrictamente necesario segin cada
caso concreto.

Por despido fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (art 49.1.i) o Por
causas objetivas legalmente procedentes (art. 49.1.1)

Se seguiran los tramites previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, correspondientes al
procedimiento de despido colectivo (para empresas con 6 trabajadores o mas) o el procedimiento de
despidos individuales por causas objetivas (para empresas con menos de 6 trabajadores) recogido en el
articulo 53.

1. Despido colectivo (empresas con 6 trabajadores o mas). Procedimiento:

o Apertura de un periodo de consultas mediante escrito dirigido a los representantes legales de los
trabajadores. En el escrito se justificard la causa de la extincion y se aportara una serie de
documentacion que variard en funcién de las causas alegadas (econdmicas, técnicas
organizativas o de produccion). Por ejemplo, si es por causas econOmicas, entre otra
documentacion, se presentaran las cuentas anuales de los dos Ultimos ejercicios completos y las
cuentas provisionales. Se programara un calendario de reuniones y de cada una se levantara
acta.

o Comunicacién simultanea a la Autoridad Laboral de la apertura del periodo de consultas
adjuntando copia del escrito dirigido a los trabajadores. La Autoridad Laboral vela por la
efectividad del periodo y puede realizar actuaciones de mediacion en las negociaciones.

o El periodo de consultas no tendra una duracion superior a 30 dias naturales o de 15 en caso de
empresas de menos de 50 trabajadores. El objeto del periodo de consulta es atenuar las
consecuencias de los despidos. Puede finalizar sin acuerdo.

o Finalizado este periodo, y antes de la extincion efectiva de los contratos, las empresas tienen que
efectuar una comunicacion a los representantes y a la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo conteniendo las medidas del despido colectivo.

o [Forma de realizar la extincién de los contratos:

= Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa del despido.

» Poner a disposicion del trabajador la indemnizacién que se hubiera acordado en el
periodo de consultas o la marcada por la Ley de veinte dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades.

= Concesién de un plazo de preaviso al trabajador de quince dias, computados desde la
entrega de la comunicacién escrita hasta la extincién del contrato de trabajo. Se puede
sustituir ese plazo por el pago de los salarios correspondientes a los dias de preaviso
gue no se hayan dado al trabajador.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a49
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a49
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a49
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a51
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a53
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/autoridades_laborales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados/datos-despidos-colectivos.html

o

o

Debe transcurrir un minimo de 30 dias entre la fecha de la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas y la fecha efectiva del despido.

El SEPE, a través de la aplicacion Certific@2, pone a disposicién de los empresarios la
posibilidad del envio telematico de alta de trabajadores afectado por el despido colectivo, lo que
permite simplificar, automatizar y reducir alin mas los plazos de tramitacion y reconocimiento de
las prestaciones por desempleo a los trabajadores afectados por extincién en su relacion laboral.
Se requiere la autorizacién previa del trabajador.

2. Despido por causas objetivas (Micro empresas de menos de 6 trabajadores)

En estos casos no se producird un ERE (Expediente de Regulacion de Empleo), sino que se deben efectuar
tantos despidos individuales como trabajadores presten servicios en la empresa. Procedimiento:

)
©)

o

Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa del despido

Poner a disposicién del trabajador la indemnizacién que se hubiera acordado en el periodo de
consultas o la marcada por la Ley de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Concesion de un plazo de preaviso al trabajador de quince dias, computados desde la entrega de
la comunicacidn escrita hasta la extincion del contrato de trabajo. Se puede sustituir ese plazo
por el pago de los salarios correspondientes a los dias de preaviso que no se hayan dado al
trabajador.

Organismo

Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Plazo

En funciéon de los convenios colectivos y la legislacion vigente.

Procedimiento electronico

Sede electronica del SEPE (Certificad@2) (requiere certificado digital)

Tipo

Obligatorio

Volver

11


https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/index.html
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados.html

Baja de los trabajadores contratados
Descripcion

Con el cese y/o extincion de la empresa se extinguen las relaciones laborales. Las empresas deberan
comunicar la baja del régimen de cotizacién correspondiente de los trabajadores que tuvieran contratados

Organismo

Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la provincia en la que se practico la
inscripcién de los trabajadores (ver relacién de oficinas).

Plazo
Tres dias naturales siguientes a aquel en que se produzca el cese
Documentacion

Modelo Oficial: TA.2.S

Procedimiento electronico

Sistema RED (requiere certificado digital)
Acceso al sistema RED:

o Es necesario disponer de un certificado digital.
o Se puede actuar en nombre propio 0 autorizar a un tercero (usuario con autorizacion para actuar
en nombre de terceros):
» Autorizacidn para actuar en nombre propio: cuando Unicamente se vayan a gestionar
Cuentas de cotizacidn (CCC) o Numeros de afiliacion (NAF) cuyo NIF coincide con el NIF
de la autorizacion, o
= Asignar a un tercero el Cédigo de Cuenta de Cotizacién cuando las operaciones a realizar
se refieran a los trabajadores contratados, y/o asignar el numero de afiliacion para las
operaciones a realizar que impliquen al propio empresario.

Tipo
Obligatorio

Volver

12


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/32765/32770
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300

Baja de la cuenta de cotizacion
Descripcion

Los empresarios tienen que comunicar el cese de su actividad.
La comunicacidn de cese debe ir acompafiada, en su caso de los partes de baja de sus trabajadores.

Sera considerado en situacién de baja temporal la cuenta de cotizacion de una empresa, cuando se hubiera
comunicado la baja de todos sus trabajadores sin haber puesto en conocimiento de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracion de la misma, el cese en la actividad.

Cuando hayan transcurridos doce meses sin que la empresa demuestre su continuidad, la Tesoreria General
de la Seguridad Social, iniciar4 expediente de oficio para que se adopte la resolucion que proceda sobre el
cese 0 sobre la continuidad de la empresa. En el expediente se tendran en cuenta las alegaciones del
empresario debidamente justificadas o de los demas hechos acreditados en el mismo.

Organismo

Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la provincia en la que se practicé la
inscripcion de los trabajadores (ver relacion de oficinas)

Plazo
3 dias naturales desde el dia en que cesa la actividad.

Documentacion

o Modelo TA.7 "Cuenta de Cotizacion".

o Documento identificativo del titular de la empresa.

o Documento identificativo de la persona que formula la solicitud, si no coincide con el anterior. Asi
como documento que otorga la representacion o autorizacion a la persona que formula la
solicitud.

Procedimiento electronico

Sede electronica y/o el Sistema RED de la Seguridad Social (requieren certificado digital).
Acceso al sistema RED:

o Es necesario disponer de un certificado digital.
o Se puede actuar en hombre propio o0 autorizar a un tercero (usuario con autorizacién para actuar
en nombre de terceros):
= Autorizacidn para actuar en nombre propio: cuando Unicamente se vayan a gestionar
Cuentas de cotizacion (CCC) o Numeros de afiliacion (NAF) cuyo NIF coincide con el NIF
de la autorizacion, o
» Asignar a un tercero el Codigo de Cuenta de Cotizacion cuando las operaciones a realizar
se refieran a los trabajadores contratados, y/o asignar el numero de afiliacién para las
operaciones a realizar que impliquen al propio empresario.

Tipo
Obligatorio

Volver
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/Inscripcion/10929/31193/48799
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300

Comunicacion del cierre del Centro de trabajo
Descripcion

El cese de la actividad empresarial supondra la extincién de las posibles relaciones laborales. EI empresario
deberd comunicar la baja del régimen de cotizacién correspondiente de los trabajadores que tuvieran
contratados y comunicar el cese de la cuenta de cotizacion en la Seguridad Social.

La legislacion actual impone de igual modo, la obligacién de comunicar el cierre del centro de trabajo donde
se produzca el cese de actividad ante la autoridad laboral competente.

Organismo

La comunicacion a la Seguridad Social se llevard a cabo ante la Direccién Provincial del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones para Ceuta y Melilla, o la unidad correspondiente de la Comunidad
Auténoma (ver Direcciones provinciales).

Por otro lado, la comunicaciéon del cierre del centro de tra
Plazo

Los empresarios comunicaran el cese de su actividad, en modelo oficial, dentro de los tres dias naturales
siguientes a aquel en que se produzca.

Por su parte, se debera igualmente presentar la comunicacion pertinente ante la autoridad laboral (no hay
legalmente ninguin plazo establecido).

Documentacion

La comunicacidn de cierre de centro de trabajo ante la autoridad laboral, se llevar4 a cabo mediante escrito,
no existiendo ningdn modelo oficial.

Tipo
Obligatorio
Observaciones

El articulo 22 del Real Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

"Se consideran infracciones graves en materia de Seguridad Social, las siguientes:

i. Iniciar su actividad sin haber solicitado su inscripcion en la Seguridad Social; no comunicar la
apertura y cese de actividad de los centros de trabajo a efectos de su identificacion; ... "

En el articulo 40, del mismo Real Decreto legislativo, referente a la cuantia de las sanciones, se determina la
cuantia de las infracciones graves con multa, siendo en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros, en su grado
medio de 1.251 a 3.125 euros; y en su grado maximo de 3.126 a 6.250 euros.

Volver
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial?loc=5&Cod_Centro=9&Org=T

Baja del Censo de Empresarios y Profesionales
Descripcion

Solicitud a la Agencia Tributaria para que proceda a la baja de la empresa del Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores.

El Emprendedor de Responsabilidad Limitada comunicard la baja en el Censo e indicara la fecha de
cancelacion de su condicion en el Registro Mercantil.

El empresario individual y el emprendedor de responsabilidad limitada se encuentran exentos del Impuesto
de Actividades Econdmicas, pero en este mismo tramite se dan de baja las actividades y locales relacionados
con la actividad de la cual cesa (casillas 150).

Organismo

Agencia Tributaria (AEAT)

Plazo

Con caréacter general: 1 mes desde el cese en la actividad o cancelacién de asientos en el RMP (en los casos
previstos en la Ley: ERL y Empresario individual Naviero).

En caso de fallecimiento de la persona fisica: 6 meses.
Documentacion

Modelo oficial: 036 o0 modelo simplificado 037

También es posible cumplimentar online la declaracién para su impresion, y posterior presentacion y
validacion en la administracion de la AEAT correspondiente:

o Modelo 036
o Modelo 037

Procedimiento electronico

Presentacion mediante certificado digital: Sede electrénica de la Agencia Tributaria

Tipo
Obligatorio

Volver
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://www2.agenciatributaria.gob.es/es13/h/ie03600t.html
https://www2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/i803700b.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml

Baja del Régimen Especial de Autonomos (RETA)
Descripcion

La baja del régimen especial de auténomos es un comunicado obligatorio del Empresario Individual y del
Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

Efectos de la baja:

o Se puede solicitar, hasta tres veces en un afo natural, que las bajas surtan efecto en la misma
fecha en que se haya cesado la actividad (fecha de baja en el Censo de empresarios), siempre
que se solicite en tiempo y forma. El resto surtirdn efectos desde el dia primero del mes siguiente
a aquel en que el trabajador hubiera cesado en la actividad.

o Sin embargo, el trabajador debera seguir cotizando y no sera considerado en situacion de alta en
cuanto al derecho de las prestaciones en los siguientes supuestos:

= Si el trabajador no hubiera solicitado la baja.
= Si el trabajador hubiera solicitado la baja en forma y plazo distintos a los establecidos.

Organismo

En la Direccion Provincial de la TGSS o Administracion de la misma (ver relacién de oficinas)

Plazo

3 dias naturales desde el dia en que cesa la actividad.

Documentacion

o Modelo TA0521
o Documento identificativo del titular de la empresa
o Documento justificativo del cese de actividad (modelo 036 o 037 de la AEAT)

Procedimiento electronico

Sede electronica y/o el Sistema RED de la Seguridad Social (requieren certificado digital).

Acceso al sistema RED:

o Es necesario disponer de un certificado digital.
o Se puede actuar en nombre propio o0 autorizar a un tercero (usuario con autorizacioén para actuar
en nombre de terceros):
= Autorizacién para actuar en nombre propio: cuando Unicamente se vayan a gestionar
Cuentas de cotizacion (CCC) o Nameros de afiliacion (NAF) cuyo NIF coincide con el NIF
de la autorizacion, o
» Asignar a un tercero el Codigo de Cuenta de Cotizacion cuando las operaciones a realizar
se refieran a los trabajadores contratados, y/o asignar el nimero de afiliaciéon para las
operaciones a realizar que impliquen al propio empresario.

Tipo
Obligatorio

Volver
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/da566d03-f195-4838-b151-391aa0dbcf50/TA_0521_1+Simplificada+%28V9%29.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300

Acta notarial de cese de actividad
Descripcion
Firma ante Notario del acta del cese de actividad, como titulo a inscribir en el Registro Mercantil Provincial.
Organismo
Notario publico
Plazo
A instancia del propio interesado.
Documentacion
Documento justificativo del cese de actividad (modelo 036 o 037 de la AEAT)
Procedimiento electronico

Segun prevé la Ley del Emprendedor este trdmite se podra sustituir por instancia suscrita con la firma
electrénica reconocida del empresario y remitida electronicamente al Registro Mercantil.

Tipo
Obligatorio para Empresarios navieros y los Emprendedores de Responsabilidad Limitada

Volver
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074

Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD)

Descripcion

El impuesto recae sobre las personas fisicas/juridicas que insten o soliciten los documentos notariales, o
aquellas en cuyo interés se expidan.

El acta notarial para estar sujeto al pago de este impuesto por Actos Juridicos Documentados, requiere de 3
requisitos:

o Que se trate de un acto inscribible

o Que no esté sujeto a Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas o al Impuesto sobre
Operaciones Societarias

o Que el bien sea evaluable.

Aunqgue el bien es evaluable (vivienda habitual del ERL), el acta notarial debe solo mencionar que el bien
cumplié los limites de valor catastral, su valor solo se toma en cuenta para que cumpla los requisitos del
articulo 8 de la Ley 14/2013, por esa razén se debe liquidar pero como no sujeto (MODELO 600), condicion
para poder inscribir en los registros.

Organismo

Consejerias de Hacienda de las Comunidades Auténomas donde se encuentre domiciliada la empresa.

Plazo
El plazo para la liquidacion es de 30 dias habiles a partir del otorgamiento del acta notarial.

Documentacion

o Como norma general se utilizara el modelo 600. Sin embargo, las CCAA podran exigir el uso de
sus propios modelos.

o Primera copia y copia del acta de cese de actividad.

o DNI o NIE del empresario o de su representante legal.

Tipo
Obligatorio para Empresarios navieros y los Emprendedores de Responsabilidad Limitada

Volver
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GC12.shtml

Solicitud de inscripcion del cese de la actividad y cancelacion de asientos
registrales

Descripcion

Solicitud al Registro Mercantil Provincial (RMP) de la inscripcion del cese de actividad. El Registro
comunicara dicho cese al Registro de la Propiedad Inmobiliaria para que anule el asiento de inscripcién de la
vivienda habitual del Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

Es obligatorio publicar esta inscripcion el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME), este tramite conlleva
un gasto asociado (exento para el Emprendedor de Responsabilidad Limitada segun la Disposicién Adicional
102 de la Ley de Emprendedores).

Organismo

Registro Mercantil Provincial (direccion de Regqistros Mercantiles). En el caso del Emprendedor de
Responsabilidad Limitada, el RMP comunicara la cancelacion al Registro de la Propiedad.

Plazo

o Empresario naviero industrial: dentro del mes siguiente al otorgamiento del acta notarial de cese.
o Emprendedor de Responsabilidad Limitada: mismo dia o siguiente habil a través del Notario.

Documentacion

o Acta notarial o escritura de cese en caso de empresario naviero individual.
o Resguardo de la provision de fondos por gastos de publicacién en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil (BORME)

Procedimiento electronico

En el caso del Emprendedor de Responsabilidad Limitada, el notario envia de forma telematica el acta
notarial al Registro Mercantil y éste a su vez al Registro de la propiedad.

Tipo
Obligatorio para Empresarios navieros y los Emprendedores de Responsabilidad Limitada

Volver
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074&p=20150729&tn=1#dadecima
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-10074&p=20150729&tn=1#dadecima
http://www.rmc.es/DireccionesMercantiles.aspx

Comunicacion de cese/extincion en otros organismos oficiales y/o registros
Descripcion

En funcién de la actividad desarrollada se debera comunicar con caracter obligatorio el cese de actividad en
aquellas administraciones, autoridades y/o registros (sectoriales, estatales, autonémicos y municipales) que
correspondan. Por ejemplo: comunicacién del cierre del centro de trabajo, licencias municipales, Registro
Industrial, Registro de empresas de seguridad, Registro de Empresas de juego, Autorizaciones de centros
sanitarios o de centros educativos, etc.

Organismo

Administraciones, autoridades y/o registros sectoriales estatales, autonémicos y municipales.
Tipo

Condicionado a la actividad desarrollada

Volver
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Cese de actividad del Autobnomo a través de Internet
Descripcion

El sistema CIRCE ofrece la posibilidad de realizar el cese de actividad del empresario individual (autbnomo)
por medios electrénicos. De esta forma se evitan desplazamientos y se produce un ahorro sustancial en
tiempo.

El emprendedor, a través de los Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE), debera cumplimentar el
Documento Unico Electrénico (DUE). De esta manera el Gnico desplazamiento a realizar es al PAE
correspondiente. El sistema no permite la tramitacion de un cese de actividad con fecha anterior al de la
presentacion.

Una vez cumplimentado y enviado el DUE, es posible consultar, a través de Internet y previa autenticacion, el
estado del expediente. Ademas, el emprendedor, si lo desea, podra recibir a través de su teléfono movil
mensajes comunicandole la finalizacion de los trAmites mas significativos.

Con el envio a través de internet del Documento Unico Electrénico, se inicia la tramitacion electronica. A partir
de este momento el sistema de tramitacién electrénica (STT-CIRCE) envia a cada organismo interviniente en
el proceso, via Internet, la parte del DUE que le corresponde para realizar el tramite de su competencia.

IMPORTANTE: Como emprendedor o empresario, en el caso de creacidn o cese de una empresa, le
informamos que tiene la obligaciéon de revisar y firmar el DUE antes de enviarlo, para ello le
recomendamos que solicite al PAE una copia impresa del DUE-pdf asociado a su expediente. Este
documento contiene toda la informacion que ha sido cumplimentada a través del PAE Electrénico, y le
facilitara la labor de verificar que dicha informacion esta completa y es correcta. Asi mismo, le aconsejamos
gue guarde la copia del DUE-pdf correspondiente al DUE enviado por si surgiese algin problema posterior en
el proceso de tramitacion.

TRAMITES GENERALES QUE SE REALIZAN CON ESTE SISTEMA:

Tramites en la Seguridad Social

El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Una vez recibido, se produce:
o Baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) del empresario.

Tramites ante la autoridad municipal correspondiente

En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE o estén adheridos al proyecto Emprende en 3, se
realizara la solicitud del cese de actividad.

Tramites en la Agencia Tributaria
El DUE realiza la solicitud de baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.
TRAMITES NO INCLUIDOS EN EL SISTEMA

o En caso de tener trabajadores contratados:

= Comunicacién de la extincion de los contratos de trabajo en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

= Baja de los trabajadores del régimen de cotizacién que corresponda en la Administracion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la provincia en la que se practico la
inscripcion de los trabajadores.

» La comunicacion del cierre del Centro de Trabajo, en las Consejerias de Trabajo de las
Comunidades Auténomas.

o En funcion de la actividad desarrollada se deberd comunicar con caracter obligatorio el cese de
actividad en aquellas administraciones, autoridades y/o registros (sectoriales, estatales,
autondmicos y municipales) que correspondan. Por ejemplo: Registro Industrial, Registro de
empresas de seguridad, Registro de Empresas de juego, Autorizaciones de centros sanitarios o
de centros educativos, etc.

DOCUMENTACION E INFORMACION PARA CUMPLIMENTAR EL DUE
Documentacion

o Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social del empresario u otro documento que
acredite el nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

o Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y trabajo por cuenta propia.

o Siel empresario esta casado: DNI o NIE del cényuge y régimen del matrimonio.
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https://paeelectronico.es/es-es/Servicios/Paginas/BuscadorPAE.aspx
https://paeelectronico.circe.es/Account/LoginConsultaExpediente

Informacién

o Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial.
o Numero de CCC y de afiliacion.

Organismo

Direccion General de Industria y de la PYME

Volver
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https://paeelectronico.es/
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